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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB32
A tantargy megnevezése (magyarul): K6zmenedzsment
A tantargy megnevezése (angolul): Public Management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, K6zszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Budai Balazs, PhD,
egyetemi docens

A tanodrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelezé munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantiargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy atfogd ismereteket kozvetit a
kozmenedzsment fObb targyalasi teriileteir6l, alapfogalmairol. Kitér azokra a menedzsment
teriiletekre és technikakra, amelyek mell6zése egy korszer(i kozigazgatasi szervezet mitkodésében
elképzelhetetlen. Az atfogd megkozelitést a tantargy masodik felében tobb, kiemelt, funkcionalis
teriilet targyalasa veszi at. Azon teriileteké, amelyeket szak mas tantargyai nem €rintenek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course conveys the overall
knowledge of public managements basic concepts and key areas. It covers those areas and
management technics, which can’t be ignored in a modern, public administrational organisation.
Some emphasized, functional area takes over the comprehensive approach at the second part of the
subject. Those areas, which are not covered by program’s other subjects.

Elérend6é kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatok ismerni fogjak az alapfogalmakat, hasznalni fogjak tudni az interaktiv
technikakat. Felismerik a tudasmenedzsment, a minéségmenedzsment, a teljesitménymenedzsment
¢s mas atipikus lizleti modszertanok alkalmazasi lehetdségeit a kozigazgatasban, latni fogjak ezek
hatékonysagi mérési lehetdségeit. megoldasokra.

Képességei: A hallgatok képesek lesznek a kozigazgatasi menedzsment helyének és szerepének
értekelesére. Képesek lesznek megérteni és véleményt formalni a stratégiai tervekrol.

Attitiidje: Nyitottakkd vallnak az innovativ kdzigazgatasi megoldasokra.

Autonémiaja és feleléssége: Gyakorlataba beépiti és alkalmazza az e szakteriileten folyd
kutatasok eredményeit.

Elérendoé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: They will know the basic concepts, they will be able to use interactive techniques.
They can recognize the knowledge management’s, quality management’s, performance
management’s and other business methodologies’s atypical adaptation opportunities in the public
sector, and they will see its performance measurement capabilities.

Capabilities: Students will be able to evaluate the place and role of the public management. They
will understand and form an opinion on the strategic plans.

Attitude: They will become open for the innovative administrative solutions.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility to put the results of scientific
research in the field into his/her practice.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. A kozigazgatasi menedzsment meghatarozasa, elhelyezkedése a szervezéstudomany
rendszerében.

12.1.2. A kdzmenedzsment alapfogalmai és irdnyzatainak fejlodéstorténete.

12.1.3. A szervezési munka altalanos modellje

12.1.4. Interaktiv technikak a kozigazgatasban
12.1.5. Stratégiai alapfogalmak
12.1.6. Stratégiai iranyzatok, alapmodellek

12.1.7. A stratégiai tervezés mddszertana
12.1.8. Stratégiai tervezés a kdzigazgatasban
12.1.9. Emberi Eréforras Menedzsment

12.1.10. A jovo stratégiaformalo iranyzatai - geostratégia

12.1.11. Tudasmenedzsment a kdzigazgatasban

12.1.12.  Mindségmenedzsment és teljesitménymenedzsment a kdzigazgatasban
12.1.13.  Aziizleti szféra atipikus menedzsment mddszerei a kozigazgatasban
12.1.14.  Informatikai menedzsment

12.1.15. A kdzmenedzsment hatékonysaganak mérése

12.2. Angolul — English:

12.2.1. Definition of public management and its position in the system of organizational science
12.2.2.  Development history of the basic definitions and trends of public management

12.2.3. General model of organizational work

12.2.4.  Interactive techniques in public administration

12.2.5. Strategic concepts

12.2.6. Strategic trends, basic models

12.2.7.  Methodology of strategic planning

12.2.8.  Strategic planning in public administration
12.2.9.  Human Resource Management

12.2.10.  Strategic trends for the future — geostrategy



12.2.11. Knowledge management in public administration

12.2.12.  Quality management and performance management in public administration

12.2.13.  Atypical business management methods in public administration

12.2.14. IT management

12.2.15. Measuring the efficiency of public management

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a képzés tantervében szerepld tantargyak tantdrgyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A tanorak
75%-4n kotelezd a részvétel. A tavolmaradés potlasa egyéni munkdval torténik a tananyag alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félévi alairasnak feltétele az oktato altal a félév elején tamasztott és kozolt kovetelmény (feladat
elvégzése, pl.: a hazidolgozat eredményes megirasa, vagy a kisel6adas bemutatésa).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az eldadasok latogatasa kotelez6, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hianyzas. Ennek
tallépése esetén az alairas megtagadhato.

16.2. Az értékelés:

frasbeli szamonkérés, ot fokozat értékeléssel. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és gyakorlati jegy(GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Budai B... Az e-kdzigazgatas elmélete (masodik, atdolgozott kiadas) Akadémiai Kiado,
Budapest, 2014.

2. Budai B.: A kozigazgatas jragondolasa; Akadémiai Kiado, Budapest, 2017.

3. Almasy Gyula — Belényesi Emese —Gaspar Matyas (2015): Onkormanyzati szervezetfejlesztés.
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem

4. Almasy Gyula: Bevezetés a kozigazgatdsi menedzsmentbe, E-Government Alapitvany,
Budapest, 2012.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Antal Zsuzsanna - Drotos Gyorgy - Kiss Norbert - Kovats Gergely - Révész Eva - Varga Polyak
Csilla (2011): Kozszolgalati szervezetek vezetése. Egyetemi jegyzet. Aula Kiado, Budapest.

2.  Horvath M. Tamas: K6zmenedzsment, Dialog Campus, Budapest, 2012.

3. Nemes Ferenc: Vezetési ismeretek és modszerek. Szent Istvan Egyetemi Kiado. 2007.

Budapest, 2020.04.29.

Dr. Budai Balazs, PhD,
egyetemi docens sk.



